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Gestitzt auf Art. 19 Ziff. 1 der Gemeindeordnung Horgen vom 7. Marz 2021 erlasst die Gemein-
deversammlung folgende Personalverordnung:

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich

Allgemeines

' Dieser Verordnung unterstehen mit Ausnahme des padagogischen Personals ge-
mass Abs. 2 alle Angestellten der Politischen Gemeinde Horgen.

2Flr das padagogische Personal (Schulleitungen, Lehrpersonal, Fachlehrpersonal,
Therapeutinnen / Therapeuten, Logopdadinnen / Logopéaden) gelten lediglich die fur
diese Personalgruppe speziell formulierten Bestimmungen in der Personalverord-
nung. Im Ubrigen gelten das kantonale Lehrpersonalgesetz und dessen Ausfiihrungs-
erlasse.

3 Bei Liicken gelten fiir das kantonal angestellte pddagogische Personal und das
kommunale Lehr- und Therapiepersonal das 6ffentliche Personalrecht des Kantons,
soweit diese Verordnung oder deren Ausfiihrungserlasse keine Ausnahme dazu vor-
sehen.

“Der Gemeinderat erlasst, unter Einbezug der Schulpflege, Ausfiihrungsbestimmun-
gen zu dieser Personalverordnung.

5 Fur Anstellungsverhaltnisse von Betreuungspersonen in Tagesfamilien kann der
Gemeinderat separate Ausfiihrungsbestimmungen erlassen.

Geltung des Kantonalen Rechts

'Soweit diese Verordnung und deren Ausfliihrungsbestimmungen nichts Abweichen-
des regeln, gelten sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes
und dessen Ausfiihrungserlasse.

2 Fir die Arbeitsverhdltnisse der Lernenden gelten die besonderen gesetzlichen
Bestimmungen.

Behodrden und Funktiondrinnen bzw. Funktiondre

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behdrden, Aus-
schissen, Kommissionen sowie Funktiondrinnen bzw. Funktiondren richten sich nach
separaten Erlassen.

Begriffe

Angestellte

Angestellte im Sinne dieser Verordnung sind Personen, die unbefristet oder befris-
tet, mit einem vollen oder teilzeitigen Pensum, auf Stundenbasis oder aushilfsweise
im Dienst der Gemeinde stehen.



Art. 5

Anstellungsinstanz

'Der Gemeinderat und die Schulpflege legen die Anstellungsinstanzen in den Ausfih-
rungsbestimmungen bzw. im Organisationsstatut fest, soweit sie gemdss Gemeinde-
ordnung flr die Anstellungen zustandig sind.

2 Die Anstellungskompetenzen kénnen delegiert werden. Vorbehalten bleiben die Zu-
standigkeiten gemdss Ubergeordneter Gesetzgebung.

3. Personalpolitik

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art.9

Art. 10

Grundsdtze der Personalpolitik

'Der Gemeinderat bestimmt, unter Einbezug der Schulpflege, die Personalpolitik und
regelt Grundsatze in den Ausfiihrungsbestimmungen.

2 Er schafft Instrumente zur Umsetzung, insbesondere solche zur Fihrung und For-
derung des Personals.

Arbeitsverhaltnis
Grundséatzliches

Rechtsnatur
Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

Stellenplan
'Die Festlegung des Stellenplans richtet sich nach der Gemeindeordnung.
2 Die Anstellungsinstanzen Uberpriifen den Stellenplan laufend.

Begriindung, Dauer, Anderung, Beendigung

Begriindung

'Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfligung der Anstellungsinstanz begrindet.

2In begrindeten Féllen (insbesondere Teilzeit-, Aushilfsverhéltnisse oder andere be-
sondere Funktionen) kann das Arbeitsverhdltnis durch &ffentlich-rechtlichen Vertrag
begriindet werden; dieser kann insbesondere hinsichtlich Lohn, Arbeitszeit, Ferien
sowie Beendigung des Arbeitsverhdltnisses von dieser Verordnung und den Ausfih-
rungsbestimmungen abweichen.

Dauer, Anderung, Beendigung

'Fir die Dauer, Anderung und Beendigung der Arbeitsverhéltnisse gelten grundsétz-
lich die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfliihrungser-
lasse.

2 Der Gemeinderat kann davon abweichende Regelungen in den Ausfiihrungsbestim-
mungen festsetzen.



Art. 11

Art. 12

Art.13

Art. 14

Probezeit, Kiindigung (Frist, Termin)

'Sofern bei der Anstellung nichts anderes schriftlich vereinbart wird, gelten die ers-
ten drei Monate des Arbeitsverhdltnisses als Probezeit. Bei befristeten Anstellungen
gilt in der Regel keine Probezeit, der Gemeinderat kann davon abweichende Rege-
lungen in den Ausflihrungsbestimmungen festsetzen.

2Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig mit einer Kiindigungs-
frist von sieben Kalendertagen gekiindigt werden. Nach Ablauf der Probezeit kann
ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei
Monaten jeweils auf ein Monatsende gekiindigt werden.

3 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkirzung oder Verldngerung der Kiindigungs-
frist im gegenseitigen Einvernehmen.

4 Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden. Der Ge-
meinderat bezeichnet die Arbeitsverhaltnisse, fir welche abweichende Endtermine
gelten.

5 Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis abweichend von den
Bestimmungen dieser Verordnung und den Ausfliihrungsbestimmungen beendet wer-
den.

Abfindung

'Angestellten, deren Anstellungsverhaltnis auf Veranlassung der Anstellungsinstanz
und ohne ihr Verschulden aufgelést wird, haben Anspruch auf eine Abfindung ge-
mass kantonalem Recht.

2 Die Bestimmungen Uber die Abfindung gelten auch fiir das kommunale Lehr- und
Therapiepersonal.

3 Die Bestimmungen Uber die Abfindung finden keine Anwendung auf Betreuungsper-
sonen in Tagesfamilien.

4Die Abfindung wird im Rahmen ihrer Anstellungskompetenzen gemass Gemeinde-
ordnung durch den Gemeinderat bzw. die Schulpflege festgesetzt. Vorbehalten blei-
ben die Vorgaben der Gesetzgebung fir das Lehrpersonal.

5 Der Gemeinderat kann weitere Einzelheiten zur Abfindung in den vollziehenden
Bestimmungen regeln.

Sozialplan
Bei einem Stellenabbau bei gleichzeitig mehreren Personen kann der Gemeinderat
einen Sozialplan erstellen.

Rechte und Pflichten der Angestellten
Rechte

Lohn

'Die Angestellten haben Anspruch auf einen Lohn. Dieser bildet das Entgelt fir die
gesamte Tatigkeit der Angestellten.

2Die Angestellten haben fiir Aufgaben in Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tétig-
keit innerhalb der vereinbarten Arbeitszeit keinen Anspruch auf Gebilhrenanteile,



Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Taggelder, Provisionen und sonstige Entschadigungen. Solche Leistungen sind der
Gemeinde abzuliefern.

3 Davon ausgenommen sind bewilligte Tatigkeiten in einem Berufsverband und be-
sondere vertragliche Regelungen.

4Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln innerhalb ihrer Anstellungskompeten-
zen die Einzelheiten.

Einreihungsplan

' Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons Zirich.
2Die Funktionen werden entsprechend ihren Anforderungen mit Blick auf vergleich-
bare Richtpositionen beim Kanton und in anderen, dhnlich strukturierten Gemeinden
innerhalb dieses Lohnrahmens eingereiht.

3 Der Gemeinderat erldsst den Einreihungsplan nach Lohnklassen und passt diesen
nach Bedarf an. Der Gemeinderat nimmt in Bezug auf das Schulpersonal mit der
Schulpflege Ricksprache.

4 Die Entléhnung von Betreuungspersonen in Tagesfamilien wird vom Gemeinderat
unabhdngig vom Einreihungsplan festgesetzt.

5 Der Gemeinderat kann in den ausfihrenden Bestimmungen fir die Einreihung einer
Funktion mehrere Lohnklassen vorsehen. Fir diesen Fall legt er objektive Kriterien
fest.

Generelle Lohnanpassungen

"Uber generelle Lohnerhshungen, strukturell bedingte Neueinstufungen sowie gene-
relle Lohnreduktionen entscheidet der Gemeinderat. Er kann vom Kanton abwei-
chende Bestimmungen erlassen.

2Teuerungszulagen und Familienzulagen werden den Angestellten im gleichen Um-
fang gewahrt, wie sie der Kanton Zirich fir das Staatspersonal ausrichtet.

Individuelle Lohnanpassung

'Der Gemeinderat legt den Rahmen fir individuelle Lohnanpassungen fest. Er be-
rlcksichtigt die allgemeine Finanzlage der Gemeinde.

2(ber individuelle Lohnerhdhungen und Lohnreduktionen entscheiden die Anstel-
lungsinstanzen aufgrund periodischer Mitarbeiterbeurteilungen. Beim kantonal an-
gestellten padagogischen Personal und beim kommunalen Lehr- und Therapieperso-
nal gelten die kantonalen Vorgaben.

Zulagen und weitere Anreize

'Der Gemeinderat wie auch die Schulpflege kénnen besondere Leistungen mit einer
einmaligen Zulage oder anderen Anreizen belohnen. Auf diese besteht kein Rechts-
anspruch.

2 Der Gemeinderat legt den prozentualen Anteil der Lohnsumme fiir einmalige Zula-
gen flr die Angestellten der Gemeinde fest.

3 Die Bestimmungen Uber die Zulagen und Anreize gelten auch fir das kommunale
Lehr- und Therapiepersonal.



Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Dienstaltersgeschenke

'FUr treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde wird den Angestellten ein Dienstalters-
geschenk gewahrt.

2Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den Ausfihrungsbestimmungen.

3Die Bestimmungen Uber das Dienstaltersgeschenk gelten auch fir das kommunal
angestellte Lehr- und Therapiepersonal.

4Die Bestimmung Uber das Dienstaltersgeschenk finden keine Anwendung auf Be-
treuungspersonen in Tagesfamilien.

Ersatz von Auslagen

' Den Angestellten und dem kantonal angestellten pddagogischen Personal sowie
dem kommunalen Lehr- und Therapiepersonal steht fur die notwendigen Anschaf-
fungen und Auslagen im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Verrichtungen ein
Ersatz zu.

2 Das kommunale Lehr- und Therapiepersonal erhélt eine Verpflegungspauschale un-
ter analoger Anwendung des kantonalen Lehrpersonalrechts.

3Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den Ausfihrungsbestimmungen. Er kann
flr Personalgruppen, denen regelmdssig Spesen entstehen, Spesenpauschalen fest-
setzen.

Gewinnung oder Erhaltung von Angestellten

'Der Gemeinderat kann unabhéangig von der Leistung zur Gewinnung und/oder Erhal-
tung von Angestellten Zuwendungen festlegen.

2Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den Ausflihrungsbestimmungen.

3 Die Bestimmungen Uber solche Zuwendungen gelten auch fir das kommunal ange-
stellte Lehr- und Therapiepersonal.

Vereinsfreiheit

Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfassungsrechts gewahr-
leistet, insbesondere das Recht, Personalverbande zu griinden und ihnen anzugehd-
ren.

Niederlassungsfreiheit

' Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewdhrleistet.

2 Eine Wohnsitznahme in der Gemeinde oder an einem bestimmten Ort kann von den
Anstellungsinstanzen nur verlangt werden, wenn auf Grund der Funktion eine Not-
wendigkeit dafir besteht.

Mitarbeitendengesprach

' Die Angestellten haben Anspruch auf ein regelmdassiges Mitarbeitendengespréach.

2 Ziel des Mitarbeitendengesprachs ist die Férderung der Angestellten sowie die Be-
urteilung der Leistung und des Verhaltens.

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den Ausfiihrungsbestimmungen. Vorbe-
halten bleiben die Vorgaben gemass Gesetzgebung fiir das Lehrpersonal.



Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Pflichten

Grundsatz

'Die Angestellten haben sich rechtmdssig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten
der Einwohnerinnen und Einwohner zu achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben
persoénlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren und die Interes-
sen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

2 Sie haben sich inner- und ausserhalb ihrer Anstellung der Gemeinde gegeniber lo-
yal zu verhalten und der Achtung und des Vertrauens wirdig zu erweisen, die ihre
Stellung erfordert.

3 Die Angestellten haben insbesondere Uber alles, was sie bei ihrer dienstlichen Ver-
richtung von Dritten erhalten, wie namentlich Geldbetrdge oder andere Wertsachen,
gegeniiber der/dem Vorgesetzten Rechenschaft abzulegen und entsprechend auszu-
handigen. Dies gilt ebenso fir Arbeitsprodukte, welche die Angestellten bei ihrer
dienstlichen Verrichtung hervorbringen.

Annahme von Geschenken

'Angestellte dirfen keine Geschenke oder andere Verginstigungen, die im Zusam-
menhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir sich oder
andere annehmen oder sich versprechen lassen. Ausgenommen sind Hoflichkeitsge-
schenke von geringem Wert.

2Der Gemeinderat regelt die Details in den Ausfiihrungsbestimmungen.

Meldung von Missstanden

'Angestellte, die in guten Treuen Informationen (ber Missstande in der Verwaltung
haben, wie etwa unrechtmassige Vorteilsverschaffung durch Mitarbeitende oder
Vorgesetzte, Misswirtschaft oder Veruntreuung von Geldern, Verstdsse gegen die
Datensicherheit und damit Informationen zur Missachtung interner Regeln, von Un-
tatigkeit oder ungebiihrendem Verhalten, haben dies ihrer/ihrem direkten oder
nachsthéheren Vorgesetzten zu melden.

2Zusétzlich bezeichnet der Gemeinderat eine von der Verwaltung unabhangige
Stelle, bei der Missstande auch anonym gemeldet werden kdnnen. Mit einer solchen
Meldung wird das Amtsgeheimnis nicht verletzt, sofern die Meldung in guten Treuen
erfolgt. In guten Treuen bedeutet, dass der Inhalt der Meldung von der meldenden
Person flr wahr gehalten wird oder dass es gute Griinde gibt, weshalb sie das Ge-
meldete fir wahrscheinlich halten darf.

Verschwiegenheitspflicht

' Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten ver-
pflichtet, soweit an der Geheimhaltung ein Gberwiegendes 6ffentliches oder privates
Interesse gemadss Gesetz Uber die Information und den Datenschutz besteht oder
wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

2 Die Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

3Die Ausstandspflicht richtet sich nach den Bestimmungen des Gemeindegesetzes
und des Verwaltungsrechtspflegegesetzes.



Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Arbeitszeit

' Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die arbeitsfreien Tage
unter Berlicksichtigung der betrieblichen Bedirfnisse in den Ausfihrungsbestim-
mungen.

2Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und Uber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst
erfordert und soweit es zumutbar ist.

3 Der Gemeinderat regelt in den Ausflihrungsbestimmungen den Anspruch auf den
Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Arbeitsort
Der Gemeinderat erldsst Bestimmungen Uber den Arbeitsort. Er regelt die Grunds-
dtze fur die Arbeit im Homeoffice.

Nutzung von Telekommunikations- und Informatikmitteln
Die Nutzung von Telekommunikations- und Informatikmitteln wird vom Gemeinderat
und der Schulpflege in separaten internen Richtlinien und Weisungen geregelt.

Zweit- und Nebenbeschiftigung

' (ber bestehende oder beabsichtigte Zweit- und Nebenbeschiftigungen ist die An-
stellungsinstanz im Voraus zu informieren.

2 Die Auslibung einer Zweit- oder Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig, wenn sie die
dienstliche Aufgabenerfillung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung
vereinbar ist.

3 Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern vereinbarte Ar-
beitszeit beansprucht wird.

“Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit
und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

5 Eine Bewilligung kann wieder entzogen werden, wenn die Voraussetzungen fir de-
ren Erteilung nicht oder nicht mehr gegeben sind.

Offentliche Amter

'Angestellte, die ein 6ffentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig der
Anstellungsinstanz.

2 Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern daflr vereinbarte Arbeitszeit beansprucht
wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

3 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit
und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Vertrauensarzt

' Die Angestellten, sowie das kantonale pddagogische und das kommunale Lehr- und
Therapiepersonal konnen bei langerer Dienstaussetzung oder in anderen begriinde-
ten Fallen auf Kosten der Gemeinde verpflichtet werden, sich einer vorsorgerechtli-
chen oder dienstrechtlichen vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.



Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

2Flr den Fall von Verhinderung oder Verzoégerung einer vertrauensarztlichen Unter-
suchung ist im Einzelfall die Anordnung von Massnahmen zu prifen.

Aus- und Weiterbildung

'Die berufliche Aus- und Weiterbildung der Angestellten wird von der Gemeinde im
Rahmen der betrieblichen und finanziellen Méglichkeiten geférdert.

2 Der Gemeinderat regelt die Details in den Ausflihrungsbestimmungen.

3Die Ausfiihrungsbestimmungen gelten auch flr das kantonal angestellte padagogi-
sche Personal sowie das kommunale Lehr- und Therapiepersonal, soweit nicht zwin-
gende kantonale Vorgaben bestehen.

4Die Angestellten sind zusammen mit den Anstellungsinstanzen verantwortlich fur
ihre berufliche Weiterentwicklung.

Ferien, Urlaub, Absenzen

Ferien und arbeitsfreie Tage

'Der Gemeinderat regelt in den Ausfiihrungsbestimmungen:

- die arbeitsfreien Tage

- den Ferienanspruch

- den Anspruch auf bezahlten und unbezahlten Urlaub, insbesondere im Zusam-
menhang mit familidren Verpflichtungen und Weiterbildung

- den Anspruch auf bezahlten Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

- den Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall, Militdr-, Zivilschutz- und
Zivildienst und anderen obligatorischen und freiwilligen Diensten

2Die Anstellungsinstanzen kénnen den Ferienbezug unter Berlicksichtigung der be-
trieblichen Interessen anordnen.

Personalvorsorge

Kranken- und Unfallversicherung

'Die Angestellten sowie das kommunale Lehr- und Therapiepersonal werden im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versi-
chert.

2Die Gemeinde tragt die Préamien der Nichtberufsunfallversicherung.

3Der Gemeinderat kann flr die Angestellten, sowie das kommunale Lehr- und Thera-
piepersonal eine Krankentaggeldversicherung abschliessen. Er regelt die Kostenbe-
teiligung an den entsprechenden Pramien.

Lohnfortzahlung

Der Gemeinderat regelt fir die Angestellten, sowie fir das kommunale Lehr- und
Therapiepersonal die Lohnfortzahlung bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und
Niederkunft in den Ausfiihrungsbestimmungen.



Art. 39

Art. 40

Art. 41

VI.

Art. 42

Art. 43

Berufliche Vorsorge

'Die Angestellten und das kommunale Lehr- und Therapiepersonal sind (mit Aus-
nahme von Abs. 3 nachfolgend) einer gemeinsamen Vorsorgeeinrichtung ange-
schlossen.

2Der Gemeinderat entscheidet, unter Berlcksichtigung der Mitwirkungsrechte des
Personals, tGber den Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung fir das nach dem Bun-
desgesetz Uber berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge obligato-
risch zu versichernde Personal.

3Der Gemeinderat entscheidet, unter Bericksichtigung der Mitwirkungsrechte des
Personals, Uber allfdllige Anschlusserklarungen gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen,
die unter bestimmten Bedingungen kommunales Personal inkl. das kommunale Lehr-
und Therapiepersonals, vor Erreichen der relevanten Eintrittsschwellen versichern.
4Es gelten deren reglementarischen und vertraglichen Bestimmungen.

Vorzeitiger Altersriicktritt

'Angestellte kénnen den vorzeitigen Altersricktritt erkldren (Frihpensionierung).
Die Voraussetzungen fir den Altersricktritt, damit verbundene vorsorgerechtliche
Leistungen sowie die Finanzierung allfalliger Uberbriickungsrenten richten sich nach
den reglementarischen und vertraglichen Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung.
2Der Gemeinderat kann in den Ausfihrungsbestimmungen zu dieser Verordnung die
Voraussetzungen fir eine Kostenbeteiligung der Gemeinde an Uberbriickungsrenten
festlegen.

Weitere Funktionen

Friedensrichterin bzw. Friedensrichter

'Der Gemeinderat regelt das Arbeitsverhaltnis zwischen der Gemeinde und der Frie-
densrichterin bzw. dem Friedensrichter.

2Das Arbeitsverhéltnis hangt ab von der Wahl, Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei
Ablauf der Amtsdauer und kann durch Entlassung auf eigenes Gesuch wahrend der
Amtsdauer beendet werden.

3 Der Lohn richtet sich nach der Entschadigungsverordnung (EVO) und deren ausfih-
renden Bestimmungen.

Rechtsschutz

Schutz der Personlichkeit

'Der Gemeinderat und die Schulpflege achten die Personlichkeit der Angestellten
und schitzen sie. Sie nehmen auf deren Gesundheit geblhrend Ricksicht.

2Der Gemeinderat und die Schulpflege treffen die erforderlichen Massnahmen zum
Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher Integritat der Angestellten.

Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen
' Der Gemeinderat schiitzt die Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und An-
sprichen.



Art. 44

Art. 45

Art. 46

Vil.

Art. 47

Art. 48

Art. 49

14

2Er regelt die Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der Angestellten, wenn
diese im Zusammenhang mit der Ausibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg be-
langt werden oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegentber Dritten die Be-
schreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

Datenschutz
Der Datenschutz richtet sich nach dem Ubergeordneten Recht.

Anhérungsrecht

' Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuhéren.

2Von der vorgdngigen Anhorung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Ent-
scheid im Ubergeordneten Interesse notwendig ist. Die Anhorung ist so bald wie mog-
lich nachzuholen.

Rechtsmittel

! Personalrechtliche Verfligungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
2 Soweit das Ubergeordnete Recht nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Wei-
terzug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das Personal nach dem Ver-
waltungsrechtspflegegesetz des Kantons Zdrich.

Schlussbestimmungen

Vollzug

Der Gemeinderat erldsst die erforderlichen Bestimmungen fir den Vollzug dieser
Personalverordnung und bestimmt die Inkraftsetzung der Ausfiihrungsbestimmun-
gen sowie des Einreihungsplans.

Inkraftsetzung, Aufhebung der friiheren Verordnung

'Diese Personalverordnung tritt per 1. Januar2026 in Kraft.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung werden alle mit dieser Ver-
ordnung in Widerspruch stehenden Bestimmungen aufgehoben.

3Der Gemeinderat bestimmt das Inkrafttreten des neuen Einreihungsplans.

(bergangsbestimmungen

'FUr alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits bestehenden Arbeits-
verhdltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfiihrungsbestim-
mungen eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhdltnisse mit der neuen Perso-
nalverordnung nicht Gbereinstimmen, gehen die neuen Bestimmungen vor.

2FUr Arbeitsverhdltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits
gekindigt, aber noch nicht aufgeldst sind, gilt bisheriges Recht.

Von der Gemeindeversammlung Horgen am 12. Juni 2025 genehmigt.
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